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Vederlagsrapport 2024 
 
Åbenhed og transparens sikres ved, at vederlaget til hvert medlem af koncernbestyrelse og -direktion 
fremlægges årligt for repræsentantskabet, og vederlagsoversigten offentliggøres endvidere på NRGi’s 
hjemmeside samtidigt med offentliggørelse af årsrapporten. 
 
I henhold til Vedtægterne §10.7, skal bestyrelsen udarbejde forslag til regler for diæter og honorarer til  
repræsentantskabsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer i selskabet. Vederlaget må ikke overstige, hvad 
der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der må anses for forsvarligt i 
forhold til selskabets økonomiske stilling. Repræsentantskabet har senest i december 2022 godkendt  
politikken, og honorarsatser er senest reguleret med prisindeks pr. maj 2024. 
 
Repræsentantskabet 
 
Vederlag til repræsentantskabet fastsættes som et fast årligt honorar samt mødehonorarer for deltagelse i 
repræsentantskabsmøder og udvalgsmøder vedr. NRGi Værdiudvalg og Kommunikationsfølgegruppe.  
 
Honorar til repræsentantskabet fastsættes til:  

• Fast årligt honorar:   6.384 kr. pr. år (6.382) 

• Mødehonorar:   2.129 kr. pr. møde (2.127) 
 
Honorarsatser er senest reguleret pr. 1.5.2024 med nettoprisindekset. 
 
Repræsentantskabsmedlemmer modtager ud over mødehonorar kørselsgodtgørelse i forbindelse med 
deltagelse i møder efter statens takster, dog ikke i forbindelse med kørsel på under 20 km i alt. Kørsels-
afstand beregnes som den faktiske afstand, dog maksimalt fra ”andelshaveradresse” til ”mødested”. 
 

 
 
Bestyrelse og bestyrelsesudvalg 
 
Vederlag til koncernbestyrelsen fastsættes som et fast honorar for deltagelse i repræsentantskabsmøder, 
bestyrelsesmøder, udvalgsmøder, strategiseminar, eventuelle studieture samt øvrige arrangementer og 
møder, hvor man repræsenterer NRGi.  
 
Formandskabet (formand og næstformand) modtager et vederlag, der modsvarer de udvidede bestyrel-
sesopgaver, der knytter sig til hvervet. Dette opgøres som henholdsvis 3 og 2 gange det faste honorar for 
de øvrige bestyrelsesmedlemmer.  
 

• Fast årligt honorar:   138.384 kr. pr. år (138.270) 
 
Derudover kan der ydes et årligt vederlag til de bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget til bestyrelsens 
nedsatte udvalg, hvor arbejds- og mødeindsats har et væsentligt omfang. Vederlagets størrelse fastsættes 
af bestyrelsen ud fra omfanget af arbejds- og mødeindsats i relation til udvalgsarbejdet. Formanden for et 

Beløb i tkr.

Vederlag til repræsentantskab Honorar Mødehonorar Samlet Sidste år

Repræsentantskabet 574 620 1.194 997



 

 

udvalg modtager et vederlag, der modsvarer de udvidede opgaver i forhold til udvalgsarbejdet. Dette op-
gøres til 1½ gange det faste honorar for de øvrige udvalgsmedlemmer. 
 

• Udvalgshonorar: 10.645-21.290 kr. pr. år (10.636-21.272) 
 
Udvalg, som udløser et særskilt vederlag, er Revisionsudvalg, Governanceudvalg, Nominerings- og kom-
petenceudvalg, Cybersikkerhedsudvalg og NRGi Værdiudvalg. Der har ikke i året været ad-hoc udvalg for 
særlige emner. Herudover modtager valglederen et årligt vederlag.  
 
Honorarsatser er senest reguleret pr. 1.5.2024 med nettoprisindekset. 
 
Bestyrelsen er ikke omfattet af NRGi’s pensionsordninger, og der er ikke resultatafhængige vederlag.  
 
Bestyrelsesmedlemmer modtager ud over de faste honorarer kørselsgodtgørelse i forbindelse med delta-
gelse i møder. Kørselsgodtgørelse gives i forbindelse med deltagelse i møder efter statens takster, dog 
ikke i forbindelse med kørsel på under 20 km i alt. 
 

 
 
 
Koncerndirektion 
Vederlag til koncerndirektionen afspejler det arbejde og det ansvar, der følger af hvervet, og skal under-
støtte værdiskabelsen i NRGi koncernen.  
 
Direktionen honoreres med et fast vederlag, firmabil og øvrige sædvanlige personalegoder.  
Der er ikke indgået usædvanlige fratrædelsesbetingelser med koncerndirektionen. 
 
 

 

Vederlag til koncernbestyrelsen (tkr.) Honorar Udvalgshonorar Samlet Sidste år

Jens Myrup Pedersen (Formand) 415 21 436 424

Andreas Hommelhoff (Næstformand) 231 32 263 167

Anne Stine Jørck 85 11 96 153

Assia Zouaoui 138 31 169 165

Flemming Besenbacher (fratrådt i 2024) 99 12 111 103

Frank Plith 138 - 138 136

Jeppe Spure Nielsen 138 30 168 162

Jonas Kramer 138 34 172 110

Marianne Kjerkegaard Kristensen 138 22 160 200

Morten Støvring (tiltrådt i 2024) 92 14 106 -

Ole Leth Frisenvad 138 - 138 136

Steffen Damborg 184 36 220 259

Christine Viemose (fratrådt i 2023) - - - 52

Preben S. Straarup (fratrådt i 2023) - - - 52

1.934 243 2.177 2.116

Vederlag til koncerndirektionen (tkr.) Gage Bonus Samlet Sidste år

Jacob Vittrup 4.253 - 4.253 4.109

Morten Bryder Pedersen 3.372 - 3.372 3.258

7.625 - 7.625 7.367
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